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    Halaman cover 

 

PT  SUCOFINDO  PT  SUCOFINDO (PERSERO) 

Divisi Manajemen Strategis dan 
Risiko (MSR) 

Divisi Manajemen Strategis dan 
Keberlanjutan (MRK) 
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Perilaku di Lingkungan PT 
SUCOFINDO 
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FORMULIR PELAPORAN PENERIMAAN 
HADIAH/CINDERAMATA DAN HIBURAN 
(ENTERTAINMENT) INSAN SUCOFINDO 

 
 

FOR/SCI-MRK/13 Rev : 02 Tanggal Berlaku: 23/12/2025 Hal 1 dari 1 
 

Kepada : Unit Pengendali Gratifikasi PT SUCOFINDO (PERSERO) 

Sesuai dengan Pedoman Pengendalian Gratifikasi PT SUCOFINDO (PERSERO), Saya yang 
bertandatangan dibawah ini menyampaikan laporan penerimaan hadiah/cinderamata dan 
hiburan (entertainment) sebagai berikut : 

Nama      : ............................................................. 

Nomor Pokok Pegawai (NPP) : ............................................................. 

Jabatan    : ............................................................. 

Unit Kerja    : ............................................................. 

1. Hadiah/Cinderamata dan Hiburan yang diterima sebagaimana tercantum dalam tabel di 

bawah ini : 

NO TANGGAL IDENTITAS 
PEMBERI 

BENTUK 
PEMBERIAN 

NILAI 
PEMBERIAN 

ACARA/ 
PERISTIWA 

      

 Catatan : 

...................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................

.............................. 

2. Apakah Penerimaan Hadiah/Cinderamata dan Hiburan dimaksud telah diketahui oleh 
atasan saudara ? 
Ya / Tidak * 

 

  ..........., ......................................... 
Pelapor 

 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 

Tembusan: 
(atasan langsung pelapor) 
*)Coret yang tidak perlu 

 (....................................................) 
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HADIAH/CINDERAMATA DAN HIBURAN 
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FOR/SCI-MRK/14 Rev : 02 Tanggal Berlaku: 23/12/2025 Hal 1 dari 1 
 

Kepada : Unit Pengendali Gratifikasi PT SUCOFINDO (PERSERO) 

Sesuai dengan Pedoman Pengendalian Gratifikasi PT SUCOFINDO (PERSERO), Saya yang 
bertandatangan dibawah ini menyampaikan LAPORAN PEMBERIAN hadiah/cinderamata 
dan hiburan (entertainment) sebagai berikut : 

Nama      : ............................................................. 

Nomor Pokok Pegawai (NPP) : ............................................................. 

Jabatan    : ............................................................. 

Unit Kerja    : ............................................................. 

1. Hadiah/Cinderamata dan Hiburan yang diberikan sebagaimana tercantum dalam tabel 
di bawah ini : 

NO TANGGAL BENTUK 
PEMBERIAN 

NILAI 
PEMBERIAN 

PENERIMA 
HADIAH 

PEMBERIAN 
DALAM RANGKA 

      

 

Catatan : 

...................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................

.............................. 

2. Apakah Pemberian Hadiah/Cinderamata dan Hiburan dimaksud telah diketahui oleh 
atasan saudara ? 
Ya / Tidak * 

  ..........., ......................................... 
Pelapor 

 
 
 
 
 

  
 
 
 

Tembusan: 
(atasan langsung pelapor) 
*)Coret yang tidak perlu 

 (....................................................) 

 

 


