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Divisi Manajemen Risiko dan Keberlanjutan
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Tugas dan Tanggung Jawab Aspek Keberlanjutan di SUCOFINDO

Direktur Keuangan dan Manajemen Risiko memiliki tanggung jawab untuk mengawasi penerapan prinsip Environmental, Social, and
Governance (ESG) serta memastikan aspek keberlanjutan terintegrasi dalam strategi dan kebijakan perusahaan secara menyeluruh.
Direktorat ini berperan dalam mengarahkan, memantau, dan mengevaluasi kinerja keberlanjutan guna mendukung tujuan jangka panjang
perusahaan.

Di bawah koordinasi Direktur, Kepala Divisi Manajemen Risiko dan Keberlanjutan (MRK) bertugas memastikan pengelolaan keberlanjutan
terlaksana secara efektif dan berkesinambungan. Kepala Divisi juga bertanggung jawab dalam merumuskan serta mengembangkan
program-program keberlanjutan (sustainability programs) yang mendukung penerapan prinsip ESG, termasuk pengelolaan lingkungan,
tanggung jawab sosial, dan tata kelola perusahaan.

Selanjutnya, Kepala Bagian Sistem Manajemen dan Keberlanjutan berperan dalam menyusun dan mengembangkan strategi, kebijakan, serta
program keberlanjutan perusahaan yang sejalan dengan prinsip-prinsip ESG. Kepala Bagian juga bertanggung jawab untuk
mengintegrasikan prinsip keberlanjutan ke dalam strategi bisnis perusahaan, memantau serta mengevaluasi efektivitas pelaksanaan
kebijakan tersebut, dan memastikan koordinasi yang optimal dengan seluruh unit kerja dalam penerapan ESG di aspek operasional,
investasi, maupun tata kelola.

Kemudian, Kepala Subbagian Keberlanjutan melaksanakan fungsi operasional keberlanjutan dengan lingkup tanggung jawab sebagai
berikut:

- Mengembangkan dan mengkoordinasikan pelaksanaan program keberlanjutan sesuai prinsip ESG.

- Memastikan kepatuhan terhadap standar dan praktik terbaik internasional di bidang keberlanjutan.Memantau serta mengevaluasi dampak
lingkungan, sosial, dan tata kelola perusahaan.

- Meningkatkan transparansi melalui pelaporan keberlanjutan dan kolaborasi dengan pemangku kepentingan.Menumbuhkan dan
memperkuat budaya keberlanjutan di seluruh unit kerja perusahaan.

Sebagai bagian dari mekanisme pengendalian dan evaluasi, isu-isu keberlanjutan dan perubahan iklim secara berkala dibahas dalam Rapat
Tinjauan Manajemen yang dipimpin oleh Direksi, dengan tujuan untuk menilai kinerja, mengevaluasi pencapaian, serta menetapkan langkah
perbaikan dan peningkatan berkelanjutan.




