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KEBIJAKAN BERPERILAKU SALING MENGHARGAI DI TEMPAT KERJA (RESPECTFUL

WORKPLACE POLICY) DILINGKUNGAN PT SUCOFINDO (PERSERO)
(Keputusan Direksi PT SUCOFINDO (Persero) No. 2 Tahun 2023)

PT SUCOFINDO (Persero) berkomitmen memastikan tempat kerja bebas dari perilaku
negatif, agresif, dan tidak pantas, dan agar memastikan lingkungan pekerjaan memang
ditujukan untuk menyediakan produk dan layanan berkualitas tinggi dalam suasana saling
menghormati, kolaborasi, keterbukaan, keamanan dan kesetaraan.

Untuk memenuhi hal tersebut, Direksi dan semua Insan Sucofindo berkomitmen untuk:

A. Bebas Diskriminasi

Tidak melakukan pembedaan, peminggiran (marjinalisasi), pembatasan dan/ atau
pengucilan yang langsung ataupun tak langsung dibuat atas dasar agama, suku, ras, etnik,
kelompok, golongan, status sosial, termasuk status perkawinan, status ekonomi, jenis
kelamin, Bahasa, pilihan politik, disabilitas, yang memiliki dampak atau tujuan pada
pengurangan tau penghapusan atas pengakuan, pelaksanaan atau penggunaan hak asasi
manusia dan kebebasan dasar, sehingga mengakibatkan ketidaksetaraan kesempatan atau
pembedaan perlakuan atas seseorang tau kelompok orang dalam aktivitas perusahaan serta
dalam interaksi sosial di lingkungan kerja.

B. Bebas Kekerasan
Tidak melakukan tindakan/perbuatan dan perilaku, termasuk ancaman atau isyarat untuk
melakukan tindakan, paksaan, atau perampasaan secara sewenang-wenang, terhadap
orang lain di tempat kerja, yang muncul baik secara publik atau privat, yang dapat
menyebabkan kerugian/kerusakan atau penderitaan fisik, psikologis, seksual, maupun
ekonomi.

C. Bebas Pelecehan

Tidak melakukan segala sikap, perkataan, tindakan/perbuatan/perilaku, atau isyarat baik di
tempat kerja maupun berbagai media komunikasi yang tidak sesuai dengan hukum atau
ketentuan perundang-undangan tentang Hak Asasi Manusia yang bertujuan mengintimidasi
dan memberikan dampak buruk pada aspek fisik, psikologis/mental, seksual, maupun
ekonomi yang membuat seseorang merasa terintimidasi, terhina, tersinggung, direndahkan,
atau dipermalukan dan mengakibatkan kesulitan dalam melaksanaan tugas atau
menyebabkan pekerja merasa dirinya bekerja dalam iklim perusahaan yang tidak kondusif,
yang juga dapat menyebabkan risiko terhadap keamanan, kesehatan, dan keselamatan.

Semua Insan Sucofindo bertanggung jawab untuk menyediakan lingkungan tempat kerja
yang sehat bagi rekan kerja, dimana semua komunikasi dan interaksi dilaksanakan dengan
bermatabat dan rasa hormat.

Perusahaan  bertanggung jawab untuk memberikan keteladanan, mensosialisasikan
Kebijakan Berperilaku Saling Menghargai Di Tempat Kerja (Respectful Workplace Policy) Di
Lingkungan PT SUCOFINDO (PERSERO) ini serta menerapkannya kepada Insan
Sucofindo, mitra, pelanggan, dan seluruh pemangku kepentingan di lingkungan Perusahaan.
Jakarta, 28 April 2023
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