PT SUCOFINDO (PERSERO) senantiasa melaksanakan prinsip-prinsip tata
kelola perusahaan yang baik dalam mengelola seluruh aspek proses bisnis
secara sistematis, terintegrasi, dan berkelanjutan untuk mewujudkan visi dan
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INTEGRATED MANAGEMENT SYSTEM POLICY

PT SUCOFINDO (PERSERQ) consistently upholds the principles of good
corporate governance in managing all aspects of its business processes
in a systematic, integrated, and sustainable manner to realize the

misi perusahaan dengan komitmen:

1.

10.

Menjunjung tinggi nilai-nilai AKHLAK (Amanah, Kompeten, Harmonis,
Loyal, Adaptif, dan Kolaboratif) sebagai landasan perilaku profesional
yang berintegritas bagi seluruh insan perusahaan dalam setiap aktivitas
bisnis;

Memastikan kepatuhan secara penuh terhadap seluruh peraturan
perundang-undangan, regulasi, dan persyaratan lainnya yang relevan
dalam setiap aspek proses bisnis perusahaan.

Memelihara sistem manajemen perusahaan yang terintegrasi secara
komprehensif, berdasarkan peraturan perundang-undangan, regulasi,
dan standar yang berlaku, untuk memastikan peningkatan
keberlanjutan.

Menyediakan anggaran yang memadai, sarana prasarana dan
teknologi yang andal, serta sumber daya manusia yang kompeten,
berintegritas, dan inovatif melalui program pembelajaran berkelanjutan,
yang didukung oleh pengelolaan rantai pasok perusahaan yang etis,
dengan mempertimbangkan aspek risiko dan kepatuhan;

Mengembangkan tata kelola teknologi informasi dan mendorong
inovasi untuk meningkatkan efektivitas & efisiensi serta menciptakan
nilai tambah strategis bagi perusahaan;

Mengutamakan keselamatan dan kesehatan kerja, menjaga kelestarian
lingkungan, serta memastikan perlindungan terhadap aset perusahaan;

Membangun budaya sadar risiko melalui penerapan strategi
manajemen risiko yang proaktif, sistematis, dan berkelanjutan bagi
Induk dan Anak Perusahaan sebagai bagian integral dari tata kelola
perusahaan.

Mengintegrasikan  prinsip-prinsip  Environmental,  Social, and
Governance (ESG) secara menyeluruh ke dalam strategi dan
operasional perusahaan untuk menciptakan nilai jangka panjang dan
membangun budaya keberlanjutan.

Menyajikan pelaporan yang transparan, akurat, dan tepat waktu kepada
pihak yang terkait, termasuk informasi kinerja keuangan dan
nonkeuangan, sesuai standar yang berlaku.

Melindungi dan mempertahankan keberlangsungan bisnis perusahaan
melalui tata kelola yang berintegritas, demi menjamin layanan terbaik
kepada pelanggan dan pemangku kepentingan lainnya

Perusahaan akan meninjau dan memperbaiki secara periodik dan
berkelanjutan untuk memastikan kecukupan, kesesuaian, dan efektivitas
implementasi kebijakan perusahaan serta mengomunikasikan secara efektif
kepada pihak internal dan eksternal.

company's vision and mission, with the following commitments:

1.

10.

Upholding the core values of AKHLAK (Amanah, Kompeten,
Harmonis, Loyal, Adaplif, dan Kolaboratif) as the foundation of
professional behavior with integrity for all company personnel in
every business activity;

Ensure full compliance with all relevant laws, regulations, and other
requirements in every aspect of the company's business processes;

Maintaining a comprehensive integrated company management
system, based on applicable laws, regulations, and standards, to
ensure continuous improvement;

Provide adequate budget, reliable infrastructure and technology,
and competent, integrity, and innovative human resources through
continuous learning programs, supported by ethical management of
the company's supply chain that considers risk and compliance
aspects;

Develop information technology governance and encourage
innovation to improve effectiveness & efficiency and create strategic
added value for the company;

Prioritize occupational safety and health,
enviranmental preservation, and ensure the protection of company
assels;

Building a risk aware culture through the implementation of
proactive, systematic, and sustainable risk management strategies
for the Parent and Subsidiaries company as an integral part of
corporale governance;

Integrate Environmental, Social, and Governance (ESG) principles
thoroughly into the company's strategy and operations fo create
long-term value and build a culture of sustainability;

Presenting transparent, accurate, and timely reporting to relevant
parties, including financial and non-financial performance
information by applicable standards;

Protect and maintain the sustainability of the company’'s business
through integrity-based governance to ensure the optimal service to
customers and other stakeholders;

The company will periodically and continuously review and improve to
ensure the adequacy, suitability, and effectiveness of the implementation
of company policies and communicate effectively with internal and
external parties.

Jakarta, 30 Juni 2025 / June 30, 2025

Jobi Triananda
Direktur Utama/President Director

Komisaris UtamalPresigent Commissioner
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