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SUCOFINDO

KEBIJAKAN SISTEM MANAJEMEN TERINTEGRASI
ENVIRONMENT, SOCIAL, GOVERNANCE, RISK AND COMPLIANCE (ES-G-RC)

SUCOFINDO berkomitmen menerapkan Sistem Manajemen Korporat dan menjadikan Governance (tata
kelola), Risk (risiko) dan Compliance (kepatuhan) sebagai bagian tidak terpisahkan dari proses bisnis,
pengambilan keputusan dan terintegrasi ke dalam budaya perusahaan dalam mendukung pencapaian
sasaran yang menghasilkan jasa bermutu tinggi dan berdaya saing kuat dengan peningkatan kinerja
perusahaan yang berkelanjutan.

Dewan Komisaris sebagai wakil pemegang saham, menjadikan komitmen manajemen ini sebagai salah satu
objek yang diawasi implementasinya secara konsisten. Secara konseptual, SUCOFINDO mengikuti Model
Tiga Lini (Three Lines Models) dalam menerapkan ES-GRC mengacu pada ESMS (Environment, Social,
Management System) dan GRC Capability Model, yaitu Learn, Align, Perform dan Review.

SUCOFINDO konsisten melakukan pengelolaan dan pemastian terhadap pemenuhan persyaratan
{(mandatory & voluntary) sistem manajemen terintegrasi dan persyaratan pelanggan dengan cara yang efektif
dan efisien, melalui penetapan beberapa langkah seperti :

1. Menerapkan Sistem Manajemen Korporat sesuai standar manajemen yang berlaku yaitu ISO 9001,
ISO/IEC 17020, 1SO 31000, ISO 37001, ISO 37301, ISO 17021, ISO/EC 170865, ISO 14001, ISO
45001, 1ISO 27001, ISO 20000, 1ISO 22301, ISO 26000, ISO/IEC 17025, ISO/IEC 17043, Permen LHK
No.23 Tahun 2020, SMK3 (PP No. 50 tahun 2012), SMKP Minerba, Barantan, 5S;

2. Menetapkan strategi risiko terintegrasi SUCOFINDO terhadap Holding dan kepada Anak Perusahaan;

3. Menetapkan selera risiko (risk appetite), toleransi risiko (risk tolerance) & batasan risiko (risk limit)
dengan memperhatikan kapasitas risiko (risk capacity);

4. Menetapkan taksonomi risiko sebagaimana ditetapkan dalam Pedoman Manajemen Risiko;

5. Mengidentifikasi dampak aktivitas bisnis terhadap lingkungan dan sosial;

6. Menetapkan dan menjalankan (upaya peningkatan berkelanjutan) aktivitas bisnis yang ramah
lingkungan dan peduli sosial;

7. Menetapkan penggunaan metode pengukuran dan sistem informasi manajemen risiko;

8. Menyusun rencana darurat (contingency plan) dalam kondisi terburuk (worst case scenario),

9. Melakukan upaya perlindungan aset dan lingkungan, pencegahan kecelakaan kerja, peningkatan

mutu dan perbaikan kinerja Sistem Manajemen Korporat;

10. Menjunjung tinggi tata nilai AKHLAK yang sejalan dengan Visi dan Misi Perusahaan;

11. Mematuhi persyaratan, ketentuan dan peraturan perundangan yang terkait;

12. Mengkomunikasikan komitmen dan tanggung jawabnya kepada seluruh pegawai dan pihak terkait
sesuai kebutuhan;

13. Berkomitmen mendukung upaya pencegahan praktik suap dalam bentuk apapun dengan menerapkan
Tata Nilai Amanah dalam menjalankan usaha;

14. Menyinergikan penerapan ES-GRC melalui penetapan Responsibility Matrix (Responsible —
Accountable — Support — Consulted — Informed/ RASCI) dan Panduan untuk menghindari benturan
kepentingan di Lingkungan PT SUCOFINDO,;

15. Menyediakan dan mengelola sumber daya yang dibutuhkan dalam implementasi ES-GRC dengan
mempertimbangkan aspek lingkungan, sosial, tata kelola, risiko dan kepatuhan di setiap tingkatan
Manajemen.

Perusahaan akan melakukan tinjauan dan perbaikan secara periodik dan berkelanjutan untuk memastikan
kecukupan, kesesuaian, dan efektifitas implementasi Sistem Manajemen Terintegrasi.
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